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CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION QUE SE PRETENDE CELEBRAR
POR UNA PARTE, LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO, REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MARISELA GOMEZ COBOS, EN SU CARACTER DE
FISCAL CENTRAL DEL ESTADO DE JALISCO, LA CUAL EN ADELANTE EN EL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO SE DENOMINARA COMO “LA FISCALIA GENERAL"EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL LA MTRA. LIZANA
GARCIA CABALLERO, EL CUAL EN ADELANTE EN EL PRESENTE INSTRUMENTO
JURIDICO SE DENOMINARA COMO “DIF JALISCO” Y POR OTRA PARTE DEL
MUNICIPIODE TOMATLAN, JALISCOCUANDO ACTUEN EN CONJUNTO EN EL
PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, SERAN RECONOCIDOS COMO “LAS PARTES™:

DICHO CONVENIO SE SUJETA A LOS SIGUIENTES  ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

LQue a partir de la reforma a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en junio de 2011, se establecié en su articulo 1° que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en dicha Constitucién
y en ios fratados internacionales de ios que el Estado Mexicano sea parte. En
dicho articulo se establece también el principio de la no discriminacion, al
sefialar que queda prohibida en México toda discriminacién motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias
sexuales.

Mas adelante, el articulo 40 de nuestra Carta Magna, precisa que el varén y la
"mujer son iguales ante la ley, y los reconoce bos como titulares de
derechos fundamentales.

I.LPor su parte, la Convencién sobre la

iminacién de Nodas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), '

{icada el 23 dg marzo de 1981 por




el Senado Mexicano y publicada en el “Diario Oficial de la Federacién™ el 12
de mayo de 1981, sefiala en su articulo 2, que los Estados Parte de dicha
Convencién condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas y
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la  discriminacién contra la mujer. Se
comprometen para tal objeto a establecer la proteccién juridica de los
derechos de la mujer sobre una base de igualdad y garantizar, por conducto
de los fribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion.

Asimismo, la Convencién de Belém Do Pard reconoce las distintas
modalidades de las violencias contra las mujeres y obliga a los Estados a
combatiflas y a velar porque las autoridades emprendan con la debida
diligencia, la prevencion, la investigacién, la sancién y la erradicacion de las
violencias contra la mujer, 1o que ha permitido encaminar esfuerzos de 10s
estados parte a establecer procedimientos legales, justos y eficaces que
garanticen a las mujeres victimas de violencia, su seguridad y el ejercicio pleno
de sus derechos.

lILEl Estado de Jalisco, actuando bajo el marco normativo que emana de
nuestra Constitucion Politica, reconoce, tutela y protege los derechos humanos,
bajo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. Cuenta con un marco juridico bajo el cual se da cumplimiento @
las diversas disposiciones de cardcter interacional sobre el respeto a los
derechos humanos, a la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y
al respeto a la dignidad humana.

Tal es el caso de la Ley para la Prevencién y Atencién de la Violencia
Intrafamiliar del Estado de Jalisco, publicada el 18 de diciembre de 2003 en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” bajo Decreto 20357, cuyo objetivo es
establecer las bases para la coexistencia pacifica de los miembros de la familia
como célula basica de la sociedad; promover y estimular una cultura que
favorezca y coadyuve a crear un marco objetivo de libertad y equidad, entre
los integrantes de la fomiia, con el propdsito de erradicar la violencia
intrafamiliar.

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco, publicada el dia 27 de mayo de 2008, tiepepok objeto sentar las bases
del sistema y programa para la prevencién, ajéncion, soacién y erradicacion
de la violencia contra las mujeres, a fin de@@rantizar el derecho fundamental
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coordinacién y colaboracién, y la competencia de los servicios con que
cuentan el estado y los municipios para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

IV.E acceso a la justicia de las mujeres requiere el fortalecimiento
interinstitucional con apoyo de la sociedad civi, para prevenir, atender
erradicar la violencia haciao las mujeres, que se ejerce en el hogar, en el
trabajo, en la escuela, en las instituciones y en los espacios publicos.

Por ello que como parte de los Programas con Prioridad Nacional para
alcanzar los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica, del
- cual Jalisco forma parte, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica en su Trigésima Primera Sesidn, celebrada en el mes de octubre de
2011, se establecid lo siguiente:

"Articulo 2- Programas con Prioridad Nacional para alcanzar Ios Ejes
Estratégicos.

VIl. El acceso a la justicia para las Mujeres, el cual tiene como objetivo crear y/o
fortalecer los Centros Estatales de Justicia para las Mujeres (CJUM), con la
finalidad de concentrar -bajo un mismo techo- servicios interinstitucionales y
especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencién infegral
con perspectiva de género a las mujeres que han sido victimas de los delitos
relacionados con la violencia de género, en coordinacién con instancias
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil... ”

V.En virtud de lo anterior, el Estado de Jalisco se comprometié a crear y operar
el Centro de Justicia para las Mujeres (Centro de Justicia o CIM), con la
finalidad de reducir los obstaculos que enfrentan las mujeres victimas de
viclencia y sus familias, y mejorar los servicios interdisciplinarios que ofrecen las
diversas instancias gubemomen‘roles de manera oportuna y eficaz, ademds de
que permitird concentrar esfuerzos y evitar la duplicidad de acciones.

Por lo cual, a través del Decreto nimero DIGELAG DEC 003/2018, publicado el
30 de Enero de 2018 en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco”, se crea el
Centro de Justicia para las Mujeres en el Municiplo de Puerto Vallarta, Jalisco.

Vi. Tal y como quedd establecido en el Decreto antes senaiado por el que se
crea el Centro de Justicia para las Mujeres en el I de Puerto Vallarta
Jalisco, la Fiscalia General del Estado de Jah pllmlen’ro de sus
atribuciones, ha llevado a cabo diversa
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continuidad a la labor que ya tiene encaminada; por esto, es la instancia
idonea para operar y coordinar las acciones propias de un Centro de Justicia.

VILEN este sentido, la disposicién SEGUNDA del decreto en mencién sefiala que
el Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta Jalisco,
dependerd de manera operativa y directa del Centro de Justicia para las
Mujeres del Estado de Jalisco, siendo que en este Ultimo en su decreto de
creqacion en su disposicidn Séptima la Fiscalia General del Estado de Jalisco
podrd celebrar Convenios con la federacion, municipios, organismos e
instifuciones publicas o privadas con la finalidad de que apoyen el
cumplimiento del objeto del CJM, a efecto de promover la cooperacion
inferinstitucional de las dependencios y entidades competentes, a fin de
facilitar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia, asi como a
sus hijas e hijos.

VIILEn virtud de que las funciones, objetivos y acciones que las partes que hoy
forman el presente Convenio realizan y llevan a cabo son en favor de las
mujeres del Estado de Jalisco, es por lo que estén de acuerdo en celebrario, a
efecto de cooperar y colaborar con el cumplimiento del objeto para el cual
fue creado dicho Centro. .

DECLARACIONES:

I.Declara “LA FISCALIA GENERAL", por conducto de su Titular gue:

A. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 1° de la Ley Orgdnica
correspondiente, la Fiscalia General del Estado es la responsable de lg
Seguridad Pudblica y la Procuracién de Justicia, en términos de 1o que establece
el articulo 21 de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Tiene
a su cargo la institucion del Ministerio PUblico y es la encargada de conducir las
funciones de la investigacién de los delitos, de la seguridad publica, de
mantener el orden y la paz pUblica, de la conduccién y mando de Ias poiicias,
con excepcion de la policia vial, del ejercicio de la accién penal y la relativa a
la accidén de reparacion del daio ante los tribunales, asi como del sistema de
areinsercion social y atencién a victimas.

B. Mediante lo establecido en el articulo 64 del Re ento\de la Ley Organica de
la Fiscalia General de! Estado de Jalisco la M . MARISELA GOMEZ COBOS
en su calidad de fiscal central, tiene la fachitad de suplencia del Fiscal General

en los casos de destitucién, renuncia o ausencIs _absoluta dél! Fiscal General, la
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Fiscalia General sera cubierta por el Fiscal Central, por el Fiscal Regional o por
quien el Gobernador Nombre como encargado de despacho, hasta en tanto se
designa un nuevo Fiscal General.

C. La Fiscal central en suplencia del Fiscal General por lo tanto se encuentra
facultado para celebrar el presente Convenio, con fundamento en lo dispuest
por los articulos 53 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 1°, 2°, 3°
fraccion 1, 5°, 6° fraccion Il, 7°, 27, 28, 29 y 30 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jahsco en los 1°, 2°, 3°, 4° 9° 12, 13, 14, 15, 16, 18,
19, 21 fracciones VIl y XV, 23, 24, 25 y 26 de la Ley Orgénlca de la Flscalla
General del Estado; 1°, 3°, 4°, 5°, 6°, 8°. 9°, 10°, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 40,
41 y 42 del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Jalisco; los articulos transitorios Quinto, Sexto y Octavo del Decreto Nimero
24395/LX/13, las Disposiciones Primera, Segunda, Séptima y Octava del
Decreto DIGELAG DEC 009/2013; 1°, 3°, 4°, 5° 6°, 7°, 9°, 11, 12 y 17 del
Reglamento de! Centre de Justicia para las Mu;eres del Estado de Jalisco; las
Disposiciones Primera, Segunda, Séptima del Decreto DIGELAG DEC
003/2018; asi como los demas numerales relativos y aplicables que se deriven
de los ordenamientos invocados.

D. El Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta
Jalisco, dependerd de manera operativa y directa del Centro de Justicia para
las  Mujeres del Estado de Jalisco, siendo este Ultimo un érgano
desconcentrado, dependiente de la Fiscalia a cargo del Fiscal General; dicho
Centro realiza sus funciones de manera interinstitucional, por lo cual su
organizacion funcional estd conformada por servidores pUblicos adscritos a
diez instituciones del Gobierno del Estado y a un Juzgado del Poder Judicial.

E. Dentro de las funciones del CJM se encuentra el proporcionar atencién
integral a las mujeres victimas de delitos relacionados con violencia de género,
mediante la procuracion e imparticién de justicia pronta y expedita, asi como
procesos de autovaloracién y empoderamiento para la toma de decisiones
gue garanticen su bienestar y el de sus familias.

F. Para los efectos de este Convenio, la Fiscalia General sefdla como su
domicilio el ubicado en el edificio marcado con el nUmero 778 de la Calzada
Independencia Norte, de la Colonia La Peria, C.P. 44340, en el Municipio de
Guadalajara, Jalisco.

ll.  Declara “DIF Jalisco”, por conducto de su Diregfora GeNeral que:




A. Que es un Organismo PUblico Descentralizado, con personalidad juridica
y patrimonios propios, conforme al articulo 17 del Cédigo de Asistencia Social
del Estado de Jalisco, creado por decreto nimero 17002 expedido por el
Congreso de ia Enfidad, publicado en el periddico oficial “Ei Estado de Jaiisco”
de fecha 15 de enero de 1998.

B. Que es una de las principales Instituciones de Asistencia Social en el
Estado de Jalisco y que entre sus funciones se encuentra la de promover y
prestar servicios de asistencia social; apoyar el desarrollo integral de la persong,
de familia y la comunidad; promover acciones para la integracion social de los
sujetos de asistencia social en el Estado; promover e impulsar el crecimiento
fisico y psiquico de la nifiez y la adolescencia, asi como su adecuada
integracion a la sociedad; operar establecimientos en beneficios de los sujetos
de la asistencia social; operar el Procuraduria de Proteccién a Nifias, Nifos,
Adolescentes del Estado de Jalisco; asi como celebrar convenios, contratos y
actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de sus objetivos.
Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, 13, 18 y demds
relativos y aplicables del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

C. Que la Mtra. Lizana Garcia Caballero, tiene el cardcter de Directora
General del Qrganismo, el cual le fue conferido mediante nombramiento
expedido por la Presidenta de la Junta de Gobierno del “DIF Jalisco”Mira.
Lorena Jassibe Arriaga Rosa, con aprobacién del C. Gobernador Constitucional
del Estado de Jalisco, Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval Diaz, con fundamento
en lo dispuesto por el arficulo 29 fraccién VI del Cédigo de Asistencia Social del
Estado de Jalisco, por lo que cuenta con facultades suficientes para
representarlo y celebrar convenios, contfratos y actos juridicos, las cuales a la
fecha no le han sido modificadas ni restringidas en alguno de sus términos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 fracciones V y VI y demds
relativos y aplicables del ordenamiento en cita.

D. Que para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en la Avenida Alcalde con nimero 1220, de la Colonia Mirafiores, C.P.
44270, en el municipio de Guadalgjara, Jalisco.

ES

ll. Declara “EL MUNICIPIO DE TOMATLAN, JALISCO”, por conducto de su
representante que:

A. Ser un ente publico con personalidad Rgdica y patrimynio propio en los
términos de los articulos 115 de la ConstitucionRolitica de Ids Estados Unidos

N R
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Mexicanos, 73 de la Constitucién Politica de Jalisco; articulos 1, 2 y 3 de la Ley
del Gobierno y la Administracion PUblica Municipal del Estado de Jalisco.

B. Que sus representantes cuentan con la capacidad y facultad necesarias
para obligarse en términos de este convenio, con fundamento en los articulos
80 y 86 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco 37 fracciones I, V, VI IX,
X'y XV, 38 fraccion ll, 47 fracciones |y ll, 48, 52 fracciones | a lll, 54, 94 y demds
aplicables de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en los articulos A, B, C y demds
aplicables del Reglamento de la Administracion PUblica Municipal de Tomatidn,
Jalisco

C. Que la suscripcidn del presente convenio fue aprobada mediante sesidn
ordinaria, acuerdo de cabildo nimero 043/2018, celebrada con fecha 16 de
Agosto de 2018,

D. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefidla
como su domicilio la Calle Constitucién nimero 2, Col. Centro, en el Municipio
de Tomatldn, Jalisco, con Cédigo Postal 48450.

Il.Declara “EL INSTITUTO TOMATLENSE DE LA MUJER” por conducto de su
representante que:

A. Es una Dependencia del Ayuntamiento de Tomatldn, Jalisco cuya
creacion se llevé a cabo en sesidn plenaria del Ayuntamiento de Tomatidn con
fecha 27 de enero del 2005 en su punto nGmero 5.

B. Constituye la instancia del municipio de Tomatidn, de cardcter
especializado y consultive para la promocién de la igualdad de los derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, propiciando la comunicacién y
facilitando la participacién activa de las mujeres en los programas, acciones o
servicios que se deriven de las politicas municipales. :

C. Tiene su domicilio en la calle Constitucién, nimero 02, de la colonia
Centro, C.P.48450, en la Poblacién de Tomatldn en el estado de Jalisco,
México.

D. La Titular del Instituto Tomatlense de la Mujer en Tomatidn, Jalisco,
acredita dicho cargo a través del nombramiento ido por el Presidente
Municipal del Ayuntamiento de Tomatian, Jalisee? el 15 d@ octubre de 2015; y
cuenta con las facultades suficientes para sudsgibir el presenie instrumento.
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IV. Declara “EL DIF MUNICIPAL” por conducto de su representante que:

A.Es un Organismo Pdblico Descentralizado de la Administracién Municipal de
Tomatidn, Jalisco con personalidad juridica y patrimonio propio y su objeto
central es la promocion de la asistencia social y la interaccién institucional para
incidir en la mejora de las condiciones de vida de las personas que viven en
alguna condicidon de vulnerabilidad.

B. Tiene su domicilio en Avenida del Campesino sur, nimero 155 de la Colonia
Indigena, C.P.48450, en la Poblacion de Tomatldn en el estado de Jalisco,
México.

V. Declaran “LAS PARTES” que:

A. Se reconocen reciprocamente el cardcter, capacidad, personalidad y
facultades con las que comparecen a celebrar el presente Convenio, en el
cual no existe dolo, mala fe o vicio alguno que pudiera afectar su desarrollo.

B. Comparecen a este acto en plenitud de facultades y de manera libre, y
que las clausulas que a continuacién se detallan, constituyen la expresion fiel
de su voluntad sin reservas y que conocen la frascendencia y efectos legales
de su firma.

C. Sefalan que conocen las actividades y funciones que desempefan y en
virtud de encontrarse con objetivos comunes y afines, tienen interés en
celebrar este instrumento juridico, aceptando los compromisos que se deriven
del mismo, por lo que se manifiestan conformes en sujetario bajo las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- "LAS PARTES" manifiestan que comparecen a este acto en plenitud
de facultades, de manera libre y esponténeq, y que las cldusulas que o
continuacién se detallan, constituyen ia expresion fiel de su voluntad sin
reservas y que conocen la frascendencia y efectos legales de su firma.

OBJETIVO




SEGUNDA.- Las partes tendrdn como objetivo la coordinacién interinstitucional
que regira a las diferentes instancias gubernamentales a efecto de que éstas
presten sus servicios a mujeres y a sus hijas e hijos victimas de violencia en todos
sus tipos y modalidades; evitando la re victimizacion institucional, logrando un
seguimiento puntual y oportuno a los diferentes procesos o servicios que estén
recibiendo tanto en su proceso de atencidn integral, empoderamiento o en
materia de acceso a la justicio a efecto de garantizar una atencién con
calidad y calidez.

OBJETO

TERCERA.- El presente Convenio tiene como objeto el establecer las bases de
coordinacion y colaboracion interinstitucional que regirdn entre "LAS PARTES", a
efecto de evitar la re-victimizacion de las mujeres sus hijas e hijos, victimas de
violencia en fodos sus tipos y modalidades, garantizando su acceso a la justicia,
asi como redlizar el seguimiento en materia de érdenes y/o medidas de
proteccion, lograr el acceso a los servicios bdsicos médicos, de urgencia, e
incluso atencién hospitalaria, asi como garantizar la atencién integral a las
mujeres, por medio de un proceso de valoracién que les lleve a detener la
violencia que viven, asi como proporcionarles herramientas que propicien la
toma de decisiones informada encaminada a construir un nuevo proyecto de
vida en entornos libres de violencia asi como a sus hijas e hijos.

COMPROMISOS

CUARTA.- A efecto de io anterior, “LAS PARTES” a través del presente Convenio,
ademdas de las obligaciones legales que se derivan de sus respectivas
atribuciones y competencias; se comprometen a cumplir con las siguientes
obligaciones:

l. “LA FISCALIA GENERAL" se compromete q:

A. Investigar y perseguir los delitos relacionados con hechos de violencia en
todos sus tipos y modalidades en contra de las mujer i como sus hijas e
hijos, por medio de un proceso de valoraaid
violencia en la que viven, lo anterior en términ




aplicables, a través de los érganos e instancias administrativas que la integran,
de conformidad a las atribuciones conferidas a cada uno de ellos.

B. Redlizar, vincular, gestionar y en su caso, prestar todas las actividades,
medidas y servicios que se requieran, para garantizar el acceso a la justicia de
las mujeres victimas de violencia, asi como a sus hijas e hijos.

C. Proponer al Municipio, el DIF y el INSTITUTO TOMATLENSE DE LA MUJER el
desarrollo e implementacién de los programas especiales para prevenr,
atender, investigar y procurar que se sancionen los delitos relacionados con la
mujer.

D. Proponer al Municipio, el DIF y el INSTITUTO TOMATLENSE DE LAN MUJER Ia
expedicion de los protocolos, normas, manuales y demds instrumentos y
herramientas técnicas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
del Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta.

E. E Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta, se
compromete a atender, de manera pronta y expedita garantizando su acceso
a la justicia, a las usuarias derivadas por las instancias municipales quienes ya
recibieron atencién de primer contacto, ya sea por oficic y/o
acompanamiento personal, que se encuentre en situacidon de violencia en
todos sus tipos y modalidades, y que en el resultado de la herramienta de
deteccion emitida por la Secretaria de Salud, misma que determinarg Ia
situacion de violencia que vive la victima del delito, asi como el Instrumento de
Evaluacién de la Peligrosidad de la Violencia, resulte con VIOLENCIA EXTREMA,
es decir de acuerdo con la semaforizacién que contienen las herramientas
antes mencionadas resulten los colores MORADO o ROJO, y que se cumplan
con los siguientes lineamientos:

* Que la persona que se deriva sea mujer mayor de 18 afos de edad y
preferentemente que cuente con alguna identificacidn oficial.
* Sila usuaria refirié haber sido agredida fisicamente o sexualmente, y la misma
presenta lesiones fisicas externas visibles o refiere dolor muscuiar @
consecuencia las agresiones sufridas, deberd de ser auxiliada para contar con
parte médico de lesiones, en el cual se describan minuciosamente las mismas y
- $& soporten con estudios médicos tales como radiografias o las que el médico
considere necesarios a efecto de salvaguardgr sy integridad fisica,
independientemente de que la misma quier no piesentar denuncia
correspondiente por tales hechos.
* Que la persona que se derive esté en plen
mentales.
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* Apertura del Expediente Electrénico Unico de Atencién en Violencia Familiar
(para evitar re victimizar) mismo que contiene la siguiente informacién:;

*Fecha en la que fue atendida.

*Nombre completo de la usuaria.

*Nacionalidad.

*Edad.

*Domicilio (calle, nimero, colonia, municipio y estado).

*Tipo y modalidad de violencia que ha vivido.

*Observaciones que sean importantes socializar que hayan surgido por la
atencién proporcionada.

*Estado civil.

*NUmero telefénico.

*Nivel de instruccién,

*Qcupacidén o actividad.

*Ingresos mensuales.

*Si cuenta con servicio médico (Si tiene alguna discapacidad).

*Si se encuentra en estado de gestacién,

*Si cuenta con aiguna enfermedad crénica.

*Si habla alguna lengua indigena.

*Tipo de parentesco o relacién con el generador de violencia.

*Nomero de hijos/as, nombre completo, edad, nacionalidad, nivel de
instruccién y sexo.

*Realizar descripcién del evento de violencia que la usuaria refiere haber
vivido, especificando tiempo, modo y lugar del evento, asi como el especificar
las personas que estuvieron presentes.

*Anexar documento de herramienta de deteccion de nivel de riesgo de
Secretaria de Salud.

*Datos del generador de violencia. (Nombre completo, alias, fecha de
nacimiento, edad, estado civil, domicilio etc.)

*En caso de que se haya detectado un factor de salud fisica, psicoldgica,
tratamiento meédico, adicciones por parte de la usuaria, hijos/as) especificar,
*Especificar la atencién proporcionada por el Grea médica.

*Especificar la atencién proporcionada por el drea juridica.

*Especificar la atencién proporcionada por el drea psicolégica.

*Especificar la atencién proporcionada por el drea de trabajo social.

*Anexar plan de intervencién firmado por la usuaria con las especificaciones de
lo sefialado en los cuatro puntos que anteceden a éste.
*Plan de seguridad.
*Mencionar si cuenta con seguimiento y/o antecegéntes de dtenciones.
*Sefalar si se le redlizaron mds derivaciongs y/o canalizticiones a otras
dependencias gubernamentales o no gubernam
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*En caso de que la usuaria desee presentar denuncia o querella
correspondiente, deberd de haber sido asesorada en el tema v todas las
etapaos legales, independientemente del resultado de la semaforizaciéon.

*Asi mismo, y en lo que respecta en materia familiar, la usuariadeberd de ser
canalizada con los requisitos legales completos para presentar su demanda,
segun sea el caso, (divorcio, custodia, alimentos, etc.), solo en los casos del
resultado de la semaforizacién en color ROJO o MORADOQ, en los casos con
resulfados sean en color AMARILLO o VERDE deberdn de ser canalizados alas
Unidades de Atencién de Violencia Familiar del Municipio a efecto de que
realicen la demanda correspondiente y posteriormente sea derivada al Centro
de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta.,

F).- Generar un catdlogo de servicios y programas que se ofrecen en las
distintas dreas, asi como las direcciones a las que podrdn acudir para tales
efectos, nombres y nimeros telefénicos del personal designado como enlace
para que se pongan a disposicion de las usuarias en el Cenfro de Justicia para
las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta.

G).- Canalizar a las instancias municipales correspondientes los casos que
resulte la herramienta de deteccion en los colores AMARILLO o VERDE.

H).- Se reaqlizard e informard al Municipio, el DIF VALLARTA vy el INSTITUTO
TOMATLENSE DE LA MUJER DE TOMATLAN, Jalisco, mediante persona especifica
que se designe para tales efectos, un reporte de manera mensual de:

* Las mujeres que estdn recibiendo atencién integral y que fueron derivadas
mediante expediente electrénico al Centro de Justicio.

* Las Mujeres que solo acudieron en una sola ocasién al Centro de Justicia y
que después de las llamadas de seguimiento no han acudido de nueva cuenta
a darle continuidad a los diversos servicios que se ofertan.

* Las Mujeres que fueron derivadas al Centro de Justicia y que no acudieron
a recibir los servicios del Centro de Justicia.

[).- Se tendrdn reuniones bimestrales de evaluacién y seguimiento a los
acuerdos de colaboracion con “LAS PARTES”.

. El “DIF Jalisco” se compromete a:

si se requiera en el

A. Recepcionar a la usuaria sus hijas e hijos, cu
centro de refugio temporal.
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B. Recibir las derivaciones a través de los mecanismos establecidos con
ofras instituciones, mediante el sistema SICATS, a las mujeres, sus hijas e hijos que
asi lo requieran.

C. Dar prioridad a las usuarias, sus hijas e hijos que se encuentran en el
Centro, para ser beneficiarias de los programas y proyectos asistenciales con
los que cuente, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

. El “MUNICIPIO" se compromete a:

A.Establecer, dentro del dmbito de sus respectivas competencias, las acciones
que deberd llevar de manera previa a la canalizaciéon de las mujeres en
situacion de violencia al Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de
Puerto Vallarta Jalisco, para efectos de agilizar los trémites de recepcion y
atencidn a las usuarios, y asi evitar re victimizacion entre dependencia y
dependencia.

B. Implementar un mecanismo de comunicacién asertiva, a través del
expediente electrénico, que se utilizard para la eficiente canalizacidn, atencion
y seguimiento de casos mediante la designacién de la servidora pUblica o
servidor publico que fungird como enlace mediante el establecimiento de
procesos claros y sencillos.

C.Otorgar las faciidades para la instalacion y aplicacion del sistema que
facilite el cruce de informacién entre el Centro de Justicia para ias Mujeres en
el Municipio de Puerto Vallarta Jalisco y las Dependencias Municipales, para
identificar el estado que guardan los casos canalizados, para identificar y dar
seguimiento especial a aquellos en los que medien drdenes y/o medidas de
proteccidn dentro del municipio de Tomatidn, Jalisco, y que permitan generar
diagnésticos y evaluar estrategias para la prevencién, atencién, sanciéon y
erradicacion de la violencia contra las mujeres dentro del territorio municipal.

E. Dar prioridad a las mujeres victimas de violencias, para ser beneficiarias de
los programas y proyectos de empoderamiento con los que cuente, de
acuerdo a la suficiencia presupuestal.

E. Realizar un triptico en donde informe los servicios ede ofrecer a las
mujeres victimas de violencias, asi como los requisite$ minimo¥ para acceder a
los servicios o ser beneficiarias de los mismos. ™




H. Alimentar el Expediente Electronico Unico de Atencién a la Violencia contra
las Mujeres y redlizar la derivacion al Centro de Justicia para las Mujeres en el
Municipio de Puerto Vallarta Jalisco, en los casos que sea procedente.

lll. “EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES”, Se Compromete a:

A. Establecer, dentro del dmbito de sus respectivas competencias, las acciones
que deberd llevar de manera previo a la caonalizaciéon de las mujeres en
situacion de Violencia al Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de
Puerto Vallarta Jalisco para efectos de agilizar los trémites de recepcion y
atencién a las usuarias, y asi evitar la re victimizacion.

B. Implementar un mecanismo de comunicacién asertiva que se utilizard para
la eficiente canalizacién, atencién y seguimiento de casos mediante Ia
designacion de la servidora publica o servidor publico que fungird como
enlace y mediante el establecimiento de procesos ciaros y sencillos.

C. Generar un catdlogo de servicios y programas que ofrecen asi como las
direcciones a las que podrdn acudir para tales efectos, nombres y nimeros
telefénicos del personal designado como enlace para que se pongan a
disposicion de las usuarias en el Centro de Justicia para las Mujeres en el
Municipio de Puerto Vallarta Jalisco.

D. Brindar la atencién psicolégica requerida por las usuarias sus hijas e hijos ya
sea de urgencia, individual o grupal, a través de personal especializado y
continuamente capacitado en la problemdtica de la violencia contra las
mujeres, evaluando las condiciones de riesgo que puedan presentar,

E. Aimentar el Expediente Electrénico Unico de Atencién a la Violencia contra
las Mujeres y aplicar la herramienta de Medicién, asi como el Instrumento de
Evaluacion de la Peligrosidad de la Violencia, 1o que resulte con VIOLENCIA
EXTREMA, de acuerdo a la semaforizacién que contienen las heramientas
antes mencionadas, cuando de la aplicaciéon de dicho instrumento resulten los
colores MORADO o ROJO la usuaria deberd de ser derivada al Centro de
= Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco o en el caso
de que la misma arroje resultado VERDE 0 AMARILLO, deberd de ser derivada a
la dependencia municipal correspondiente.
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independientemente de cudl sea el resultado de la semaforizacion, en los
casos de materia familiar se les deberdn de entregar los requisitos de ley.

G. Dar puntual seguimiento mediante llomadas telefdnicas a ias mujeres
victimas de violencias que fueron atendidas en el Instituto y canalizadas a otra
(s) instancia (s).

IV.  “EL DIF MUNICIPAL" se compromete a:

A. Aperturar y operar el “Centro Municipal de Atencién Integral a la Mujer y la
Familia”, de acuerdo al Modelo que se adjunta como Anexo NUmero Uno.

B. Destinar el recurso humano e insumos materiales necesarios para la operacion
del “Centro Municipal de Atencién Integral a la Mujer y la Familia”.

C. Establecer dentro del dmbito de sus respectivas competencias, las accione
que deberd llevar a cabo, de manera previa a la canalizacién de las mujeres
en situacion de violencia al “Centro Municipal de Atencién integral a la Mujer y
la Famiiia”, para efectos de agilizar los trémites de recepcién y atenciéon a ias
usuarias y asi evitar la re victimizacién.

D. Canalizar ol Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto
Vallarta, a los victimas u ofendidas mayores de 18 afos de edad y
preferentemente que cuente con alguna identificacion oficial y que se
encuentren en pleno uso y goce de sus facultades mentales.

E. Sila usuaria refirié haber sido agredida fisicamente, deberd contar con parte
médico de lesiones independientemente de que decida 0 no presentar
denuncia por los hechos mencionados.

F. Gestionar la atencion médica y servicios necesarios para la proteccién de los
usuarios.

G. Implementar acciones de recreacién, esparcimiento y prevencién de la
’ violencia familiar.

x
H. Dar aviso al Ministerio Publico cuando se tenga cefiocimignto de la exis’rencic%

de un hecho delictivo.

usuarios, yo| sea de urgencia,
persondl especializado vy

I. Brindar atencién psicoldégica a las usuaria
individual, grupal, segin se requiera, o través
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continuamente capacitado en la problemdtica de la violencia familiar,
evaluando las condiciones de riesgo que puedan presentar, otorgando las
terapias respectivas., mismas que deberdn ser focalizadas a la obtencidén de
los objetivos concretos que les permitan lograr su autonomia y crecimiento.

J. Alimentar el Expediente electrénico Gnico, asi como cualquier otra plataforma
que el “DIF Jalisco” indique, para la candlizacidon de las usuarias al Cenfro de
Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta, con ello se evitard
la re victimizacion de las usuarias, asi como identificar el estado que guardan
los casos canalizados, para identificar y dar seguimiento oportuno a aquelios
en los que medien ordenes de proteccién dentro de su Municipio y que
permitan generar diagnodsticos y avaluar estrategios para la prevencién,
atencidn, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres dentro del
territorio municipal.

K. En fanto no se cuente con el expediente electrénico Unico, la canalizacidon de
las usuarias ol Centro de Justicia para las Mujeres, se realizard de acuerdo al\.
Modelo y formatos aplicables.

\,

L. Implementar un mecanismo de comunicacidn que se utilizard para la
eficiente canalizacién, atencién y seguimiento de casos mediante la |
designacion de la servidora publica o servidor publico que fungird como
enlace y establecimiento de procesos claros y sencillos.

Establecer, dentro del dmbito de sus respectivas competencias, las acciones
que deberd llevar de manera previa a la canalizacién de las mujeres en
situacion de violencia al Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de
Puerto Vallarta Jalisco para efectos de agilizar los trdmites de recepcion y
atencién a las usuarias y asi evitar re victimizacion.

S

N. Implementar un mecanismo de comunicacién asertiva que se utilizard para la
eficiente canalizacién, atencién y seguimiento de casos mediante Ia
designaciéon de la servidora publica o servidor publico que fungird como
enlace y establecimiento de procesos claros y sencillos.

direcciones a las que podrdn acudir para tales efectgs, nombres y nUmeros
telefonicos del personal designado como enlace, ngan a disposicion
lefs Mujeres &n el Municipio de

de las usuarias en el Centro de Justicia pa
Puerto Vallarta Jalisco.

>
» O. Generar un catblogo de servicios y programas que ofrecen, asi como Ias i /
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P. Otorgar las facilidades para la Instalacién y aplicacion del sistema que facilite

el cruce de informacién entre el Cenfro de Justicia para los Muijeres en el
Municipio de Puerto Vallarta Jalisco y las Dependencias Municipales, para
identificar el estado que guardan los casos candlizados, para identificar y dar
seguimiento especial a aquellos en los que medien érdenes y/o medidas de
profeccidn dentro del municipio de Puerto Vallarta, y que permitan generar
diagnésticos y evaluar estrategias para las prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres dentro del territorio municipal.

. Asesorar en materia juridica a las mujeres victimas de violencia en todos sus
tipos y modalidades, siendo que en caso de materia penal deberdn de derivar
a las victimas con la asesoria pertinente para presentar una denuncia,
independientemente de cudl sea el resultado de la semaforizacién, en los

casos de materia familiar se.les deberdn de entregar los requisitos de ley.

A.“EL MUNICIPIO” a través de Servicios Médicos Municipales, se compromete
Q:

A. Establecer, dentro del dmbito de sus respectivas competencics, las acciones
que deberd llevar de manera previa a lo canalizacién de las mujeres en
situacion de Violencia efecto de que se logre determinar la vulnerabilidad
econdémica en la que se encuentre la misma y lograr aplicar los beneficios
econdmicos a mujeres de bajos recursos para lograr acceder a los servicios de
salud y posterior a esto derivar al Centro de Justicia para las Mujeres en el
Municipio de Puerto Vallarta Jalisco para efectos de agilizar los trdmites de
recepcion y atencién a las usuarias, y asi evitar re victimizacion.

B. Implementar un mecanismo de comunicacion asertiva que se utilizard para
la eficiente canalizaciéon, atencién y seguimiento de casos mediante Ia
designacion de ia servidora publica o servidor publico que fungird como
enlace y establecimiento de procesos claros y sencillos.

C. Ctorgar las faciidades para la Instalacion y aplicacion del sistema que
facilite el cruce de informacién entre el Centro de Justicia las Mujeres en
el Municipio de Puerto Vallarta Jalisco y las Depen ias Muncipales, para
identificar el estado que guardan los casos.cde@lizados, dara generar
diagnosticos y evaluar estrategias para la prevéwgion, atenciéh, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres dentroslel teritorio municipai.
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D. Brindar la atencién médica requerida por las usuarias, sus hijas e hijos ya sea
de urgencia, individual o grupal, o través de personal especidlizado vy
continuamente capacitado en la problemdtica de la violencia contra las
mujeres.

E. Alimentar el Expediente Electrénico Unico de Atencidn a la Violencia contra
las Mujeres y Aplicar la herramienta de Medicién, asi como el Instrumento de
Evaluacion de la Peligrosidad de la Violencia, 1o que resulte con VIOLENCIA
EXTREMA, de acuerdo a la semaforizacién que contienen las herramientas
anfes mencionadas las que resulten los colores MORADO o ROJO, la usuaria
deberd de ser derivada al Centro de Justicia para las Mujeres o en el caso de
que la misma arroje resultado VERDE o AMARILLO, deberd de ser derivada a la
dependencia municipal correspondiente.

F. Brindar atencion médica de urgencia si la usuaria refirié haber sido agredida
fisicamente o sexualmente, y la misma presenta lesiones fisicas externas visibles
o refiere dolor muscular a consecuencia las agresiones sufridas, deberd expedir
el parte médico de lesiones, en el cual se describan minuciosamente las mismas
y se soporten con estudios médicos tales como radiografias o las que la médica
o el medico considere necesarios a efecto de salvaguardar su integridad fisica,
independientemente de que la misma quiera o no presentar denuncia
correspondiente por tales hechos, debiendo remitir el original del mismo, para
que el agente del Ministerio PUblico pueda cdlificar la gravedad de Ias lesiones,
lo anterior de acuerdo al Codigo Penal para el Estado de Jalisco, y evitando
con lo anterior la re victimizacién institucional.

G. Otorgar las autorizaciones comespondientes o en su caso realizar las
gestiones necesarios para que las usuarias del Centro de Justicia para las
Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, siendo estas las mujeres, sus
hijos e hijos victimas de violencia en todos sus tipos y modalidades, puedan
recibir en tiempo y forma las atenciones, médicas y servicios respectivos.

H.Canalizar a la brevedad a los servicios especializados de urgencia con los
que cuenta la unidad o a través dei formato de referencias con nota médica
completa del evento a la unidad especializada a aquellas usuarias del Centro
de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta Jalisco, que asi lo
requieran.

I. Dar aviso al Ministerio PUblico cuando se preveg

. : , . N .
delitc de violencia en todos sus tipos y modalsgdes, atendidndo a las
disposiciones federales y locales aplicable al caso csqcreto, lo hnterior de
acuerdo a la NOM-0446.




VL. “El MUNICIPIO" a través De La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal
se compromete Q.

A. Establecer, dentro del dmbito de sus respectivas competencias, las acciones
que deberd llevar de manera previa a la canalizacién de las mujeres en
situacion de Violencia al Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de
Puerio Vallarta, Jalisco para efectos de agilizar los trdmites de recepcién y
atencién a las usuarias, y asi evitar re victimizacion.

B. Implementar un mecanismo de comunicacién asertiva que se utilizard para
la eficiente canalizacién, atencién y seguimiento de casos mediante la
designacién de la servidora publica o servidor puUblico que fungird como
enlace y establecimiento de procesos claros y sencillos.

C. Otorgar las faciidades para la instaiaciéon y aplicacién del sistema que
facilite el cruce de informacién entre el Centro de Justicia para las Mujeres en
el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y la Comisaria, para identificar el estado
que guardan los casos canalizados, para identificar y dar seguimiento especial
o aqguellos en los que medien drdenes y/o medidas de protecciéon dentro del
municipio de Puerto Vallarta, y que permitan generar diogndsticos y evaluar
estrategias para la prevencién, atencion, sancidén y erradicacién de la
violencia conftra las mujeres dentro del teritorio municipal.

D. Aimentar el Expediente Electrénico Unico de Atencién a la Violencia contra
la Mujer y aplicar la herramienta de medicidn de violencio. Por la naturaleza de
servicios que otorga la comisaria {contencién e intervencién en crisis) y la
flagrancia de los actos de violencia la usuaria deberd de ser derivada al
Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta, o en el
Caso de que no exista violencia en flagrancia deberd de ser derivada a la
dependencia municipal corespondiente.

E. Dar seguimiento a las Ordenes y/o Medidas de Proteccion que emita la
‘autoridad correspondiente, asi como dar constantes rondmes de vigilancia a
los domicilios seficlados por las usuarias en donde se teng ntificado que se
genera la violencia en contra de las mujeres, asi comgdar de ¥ta en su base
de datos los domicilios antes mencionados a efe tener mayor
precision sobre los lugares de posible riesgo.




F.Realizar de manera permanente visitas domiciliarias, a las usuarias victimas de
delito de violencia familiar, sexual o por razones de género, que por alguna
circunstancia en el seguimiento respectivo por parte de las instancias
involucradas en el presente convenio, no se le pueda localizar, o la misma haya
desistido de los servicios de las instituciones a efecto de cerciorarse que su
intfegridad fisica, psicolégica o sexual no se encuentran en riesgo, y en caso de
que se advierte la comisidn de un hecho presuntamente delictivo, dar aviso a
la autoridad Ministerial o efecto de que le de mando y conduccién sobre el
hecho mencionado.

VII. “El MUNICIPIO" a través de Justicia Municipal, se compromete a:

A. Establecer, dentro del dmbito de sus respectivas competencias, las acciones
que deberd llevar de manera previa a la canalizacién de las mujeres en
situacion de Violencia al Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco para efectos de agilizar los trédmites de recepciéon y
atencidn a las usuarics, y asi evitar la re victimizacion.

B. Implementar un mecanismo de comunicacién asertiva que se utilizard para
la eficiente canalizacién, atencidén y seguimiento de casos mediante la
designacion de la servidora publica o servidor publico que fungird como
enlace y establecimiento de procesos claros y sencillos.

C.Brindar la atencién requerida por las usuarias sus hijas e hijos a través de
personadl especializado y continudmente capacitado en la problemética de ia
violencia contra las mujeres, evaluando las condiciones de riesgo que puedan
presentar, otorgando las medidas respectivas, mismas que deberdn estar
focalizadas a la obtencidon de objetivos concretos que les permitan lograr su
autonomia y crecimiento.

D. Alimentar el Expediente Electrénico Unico de Atencidén a la Violencia contra
las Mujeres y Aplicar la herramienta de Medicién, asi como el Instrumento de
Evaluacion de la Peligrosidad de la Violencia, lo que resulte con VIOLENCIA
EXTREMA, de acuerdo a la semaforizacidn que contienen las herramientas
" antes mencionadas Ias que resulten los colores MORADO o ROJO, la usuaria
deberd de ser derivada al Centro de Justicia para las Mujeres o en el caso de
que la misma arroje resultado VERDE o0 AMARILLO, deberd de ser derivada a la
dependencia municipal correspondiente.

E. Asesorar en materia juridica a las mujeres victimaNge violencia fen todos sus
tipos y modalidades, siendo que en caso de materia p de derivar




a las victimas con la asesoria pertinente para presentar una denuncia,
independientemente de cudl sea el resultado de la semaforizacion.

F. Dar seguimiento por conducto de Trabajo Social dependiente de ia Unidad
de Juzgados Municipales o Prevencion Social, a las Medidas de proteccién
otorgadas. Cuya informacién deberd ser proporcionada al Centro de Justicia
para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta y o la Comisaria de
Vinculacién Ciudadana Prevencion Social y Atencidn a Victimas.

G. Establecer el mecanismo de comunicaciéon con el Centro de Justicia para
las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para aplicar lo sefalado
en el Protocolo respecto de la solicitud, atencién, expedicién y seguimiento de
las drdenes de proteccién en casos de violencia contra las mujeres en el Estado
de Jalisco, emitido por la Fiscalia General del Estado, en los puntos versados en
el capitulo | numeral 1.3 y capitulo VI numeral 2.14, relativos a las medidas de
proteccion otforgadas por los jueces municipales y que deberdn dar
seguimiento y/o modificar los y las Ministerios PUblicos.

DIFUSION

QUINTA.- “LAS PARTES” se comprometen a establecer conjuntamente las
estrategias y acciones a seguir para promover y difundir con la mayor amplitud,
los objetivos, metas y avances de las acciones derivadas de este Convenio,
estableciendo los casos en que seda necesario guardar la confidencialidad
respecto a determinada informacién y datos personales, ya sea por acuerdo o
por asi determinario la Ley.

INFORMACION

SEXTA.- “LAS PARTES” manifiestan que ia informacion o documentacién que sea

otorgada por ellas con motivo de la ejecucion del presente Convenio, deberd

ser utllizada Unica y exclusivamente para los fines del mismo,

comprometiéndose a hacerse responsables de su resguarda_y buen uso, de

conformidad a lo estipulado en el articulo 3 de la Ley deProtecdion de Datos

Personcales en posesidbn de Sujetos Obligados s
unicipios.
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VIGENCIA

SEPTIMA.- “LAS PARTES"” acuerdan que el presente Convenio surtird sus efectos a
partir de la firma del mismo y estard vigente hasta el término de la presente
Administracion publica Estatal y Municipal, 1o anterior sin perjuicio de que en su
oportunidad, las nuevas autoridades decidan prorrogarlo por escrito.

TERMINACION ANTICIPADA

OCTAVA.- El presente Convenio se podrd dar por terminado mediante aviso
por escrito y con quince dias de anficipacion por cuadlquiera de “LAS PARTES",
sin perjuicio de las actividodes y acciones que se estén desarrollando a la
fecha, las que deberdn continuar hasta su total terminacion.

MODIFICACIONES

NOVENA.- El presente Convenio podrd ser modificado y/o adicionado de
comun acuerdo por “LAS PARTES" y se hardn constar por escrito medionte
Convenio Modificatorio o adendum, los cuales deberdn ser suscritos por los
representantes de cada una de “LAS PARTES” que se encuentran facuitadas
para ello, y pasardn a formar parte del presente instrumento, siempre y cuando
no contravengan el fin principal por el cual fue elaborado.

TRANSPARENCIA

DECIMA.- “LAS PARTES", en cumplimiento a la legislacién aplicable, convienen
en promover y fomentar el acceso, consulta, recepcion, difusién, reproduccion
y publicacion de la informacién publica que se origine con motivo del
cumplimiento del presente Convenio, lo anterior de conformidad a lo
estipulado en el articulo 21 de la Ley de Transparenci Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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LIMITE DE RESPONSABILIDADES LABORALES

DECIMA PRIMERA.-El personal que sea requerido para la consecucidon de las
obligaciones nacidas del presente instrumento, queda bajo la subordinacién de
la parte que lo haya contratado, y serd responsable de las obligaciones
derivadas de la relacién laboral, civil, administrativa o cualquiera que exista
entre él y sus subordinados, empleados o terceros de quienes se auxilie o sirva,
por lo fanto, bajo ninguna circunstancia y en ningdn caso se considerard patrén
sustituto, responsable o solidario de dichas relaciones laborales respecto de
aqguellos que no lo hubiesen contfratado, por ser gjenos a ese vinculo obrero
patronal y no existir subordinacién, quedando a salvo de cualquier reclamacion
que se origine entre aquellos, siendo por ende, la parte contratante Ia
responsable de los actos u omisiones imputables a sus representantes,
trabajadores, factores o dependientes, liberando ai resto de “LAS PARTES” y
manteniéndolos a salvo de cualquier reclamacién o responsabilidad.

FORMALIDADES

DECIMA SEGUNDA.- El presente Convenio se realiza por escrito, entregdndose
un fanto con firmas originales a cada una de “LAS PARTES” que en él
intervienen,

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad en que este Convenio se celebra
bajo la cooperacién y ayuda interinstitucional y por ende se comprometen a
desarrollar sus obligaciones con el mds alto sentido de profesionalismo.

NOTIFICACIONES

DECIMA TERCERA.- Todas las comunicaciones o avisos deberdn ser por escrito y
entregadas en forma fehaciente con acuse de recibo, en los domicilios que
quedaron debidamente seficlados por “LAS PARTES", en el apartado de
Declaraciones del presente instrumento juridico, o en orreos electrénicos
que las mismas seficlen. Para tal efecto podrén ,
correo electrénico que cuente con mecanismgs d€ confirmadidn de ios envios
de las comunicaciones y/o notificaciones, las les surtirdn\efectos a partir
gue se tenga constancia de la recepcién de la mis
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con el acuse de recibo correspondiente. Conviniendo asi mismo que para
cualquier efecto de cambio de domicilio o correo electrénico deberdn de
comunicarlo en un plazo de 72 setenta y dos horas, a través de cualquier
medio fehaciente que deje constancia de recepcidn y en el entendido que en
caso de no hacerse, cualquier tipo de nofificacién hecha en los domicilios ©
correos sefalados surtird fodos los efectos legales.

RESOLUCION DE CONFLICTOS, JURISDICCION Y COMPETENCIA

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES" oacuerdan que en caso de conflicto o
inferpretacion derivados del presente Convenio agotardn en primer término los
métodos alternativos de solucién a conflictos, vy si no se llega a un acuerdo, se
someten, de comun acuerdo, parad la interpretacién, aplicacién y ejecucién a
la jurisdiccién de los tribunales competentes en el municipio que se suscribe,
con renuncia expresa de cualquier otra que pueda concurrir al asunto.

Leido que fue el presente Convenig o enteradas “LAS PARTES” de su
confenido y alcances legales, sg”firma en cyatro tantos por quienes en él
intervienen, en unién de loy'tesfigos que los asis\en y dan fe, en la Ciudad de
Puerto Vallarta, Jalisco, el diegfsiete 17 de Octubrg del 2018 dos mil dieciocho.
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FISCAL CE}\JTRAL DEL ES JALISCO

POR “DIF JALISCO”

h@ha (mrc}d (\ JQJLW@

MTRA. LIZANA GARCIA CABALLERO
DIRECTORA GENERAL
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POR “EL MUNICIPIO DE\TOMATLAN, JALISCO”

M.V.Z. JORGE LUIS JELLO GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAM{ENTO DE TOMATLAN, JALISCO

Kaoda ¥ Ao .
C. KARLA JASMIN ANDRADE CRUZ
SINDICO MUNICIPAL DE TOMATLAN, JALISCO

POR "EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TOMATLAN,
JALISCO”

o ,
. ROSAETENA GALICIA MARTINEZ
DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL

POR "INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN TOMATLAN, JALISCO"

LIC. REFUGIO BETS/ABE SANCHEZ PENA _
TITULAR DEL INSTITUTO TOMATLENSE DE LA MUJER ENTOMATLAN, JALISCO

TESTIGO HONORIFICO
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